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Fases de la implementacion del Distintivo M

Descripcion

a) Diagndstico de Resultados
b) Diagnostico de Estructura Financiera
c) Diagnéstico Inicial

Diagnostivo

5 sesiones para propietarios, directores y/o gerentes

Ca pacitacién (hasta 2 por empresa). Reciben capacitacion sobre las
12 Técnicas del Sistema Moderniza y aplican técnicas

de evaluacion del conocimiento adquirido y aplicado.

El empresario con su personal aplica las Técnicas
del Sistema en la empresa. Utilizan la Guia de
Implementacién, ejecutando acciones concretas.

El consultor “M” realiza 2 visitas de seguimiento a
su negocio, en las cuales apoya a resolver dudas
sobre la implementacion y a adaptar los formatos.
Le prepara para recibir su evaluacion final.

El consultor “M” con un criterio objetivo y
Evaluacit’m Fif‘lal bas_éndose en evidencia_s fisicas y c_ic_)cumentales,
aplica nuevamente la Lista de Verificacion para
otorgar la calificacion final de la implementacion.

Un consultor “M” distinto, evalla al 20% de las
Evaluacion Cruzada empresas del grupo para validar que la imparticion
y seguimiento sea conforme a los requisitos de la
Metodologia.

De acuerdo al puntaje de la Evaluacién Final,
. o asistencia y participaciébn se determina quien

\.{?hdaﬂiﬂn Y : obtiene el Distintivo “M”. Las empresas que lo
(@e1(=1gle ol Ne =B [Rh Ao\ /N consiguen exponen su Caso de Exito y se
benefician del Free Media y Marketing que
difunden a empresas galardonadas.
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